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QUEREMOS NEGOCIACOES E REIVINDICAMOS:

¢ 9,3% JA! Pela reposicdo da inflacdo e valorizacao real.
 Concursos publicos e nomeacao de todos os aprovados.

* Incorporacao dos Abonos: 17% em maio de 2026 e o restante em 2027
nas tabelas do QPE.

e Fim do confisco de 14%.
e Direito pleno as férias.

e Equiparacao do Vale-Alimentacao e do Auxilio-Refeicao aos valores da
Camara Municipal e do TCM.

e Condicdes dignas de trabalho e saude.
» Justica para os readaptados.

DESCONGELA JA!
O governo deve cumprir 0 gue anunciou e pagar os valores do

descongelamento dos adicionais de quinguénio e da sexta-parte.
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MUNICIPAL DE SAO PAULO
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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA 2026

Remunera¢do - 9,3% a titulo de Revisdo
Geral Anual - O indice de 2,60%, concedi-
do a esse titulo, a partir de maio de 2025
e de 2,55% a partir de maio de 2026, re-
fletiu a reposicao fracionada (e sem retro-
atividade) da inflacdo medida no ano an-
terior, ficando abaixo das expectativas e
necessidades dos servidores municipais..
O indice reivindicado desta feita reflete,
de forma inequivoca, o crescimento da Re-
ceita do Municipio de Sao Paulo que atu-
almente gasta menosde 30% das Receitas
Correntes Liquidas com despesas de pes-
soal. Inicio da incorporacdo dos Abonos
Complementar e de Compatibilizacdo, ja
concedidos anteriormente, nas tabelas do
QPE, sendo 17% a partir de maio de 2026
e o restante a partir de maio de 2027- Os
reajustes dos pisos dos Profissionais de
Educacdo concedidos desde 2022, (em
cumprimento ao disposto noArt. 100 da
Lei n® 14.660/2007) n&o incorporados as
tabelas do QPE trazem grandes distorcdes
as carreiras envolvidas, tornando indcu-
as as progressdes e evolucdes funcionais.
A LOM determina que 31% do Orcamento
Municipal sdao destinados a manutencéao
e desenvolvimento da educacao infantil e
ensino fundamental, e os recursos do Fun-
deb também devem ser destinados a va-
lorizacdo dos Profissionais de Educacéao, o
que evidencia a possibilidade de valoriza-
cdo diferenciada, sem o comprometimento
das receitas proprias, uma vez que oS re-
cursos do FUNDEB tiveram um acréscimo
da ordem de 17%. Considerando que as in-
corporacdes anteriores se deram de forma
fracionada, é bastante plausivel chegar a
uma proposta de incorporacdo gue ocorra
parceladamente, mas que garanta a equi-
dade das tabelas do QPE. Note-se que ain-
corporacao deve observar a concessao do
RGA, cujos valores deverao ser deduzidos
do percentual acima.

Revogac¢ao do confisco de 14% - A Emen-
da 41 a Lei Organica do Municipio impos
um novo modelo de previdéncia, apretexto
de promover equilibrio atuarial, e implicou
num aumento da base de incidéncia sobre
0os proventos de inativos (antes isentos até
o limite do teto do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social) o que, consequentemente,
aumentou, de forma insustentavel, a con-
tribuicao ao regime proprio.Desta forma,
0Ss pouco mais de 800 milhdes confiscados
aos aposentados, que muita falta faz aos
aposentados e pensionistas, sdo desneces-
sarios e irrelevantes para o pretenso e apa-
rente saneamento do “déficit” previdenci-
ario. O impacto atual significativo nestas
contas deve-se a incorporacao formal do
IR dos servidores ao RPPS. O que sempre,
indiretamente, ocorreu, mas sem contabili-
zacdo direta no sistema. Se isto houvesse
acontecido antes, o “déficit” seria muito
menor e recente. E, assim, ndao haveria jus-
tificativa para o confisco.

Isencdo previdencidria completa para os
aposentados com deficiéncias, doen¢as
graves e incuraveis - Com base ndo so-
mente na legislacdo do IR, mas também na
legislacdo municipal, tal como definido na
lei 13.383/2002. O beneficio assistencial,
além de ndo restituir a isencdo em propor-
cdo equivalente a existente anteriormente,
negligenciou inteiramente os aposentados
qgue detinham a isencdo exclusivamente
por esta ultima lei.

Equacionamento do pagamento retroati-
vo de adicionais e sexta-parte, nos termos
da Lei Complementar 226/2026 - Reco-
nhecemos o esforco da Administracdo em
aplicar, de imediato o dispositivo lega, de-
volvendo aos servidores os beneficios que
haviam sido suprimidos por forca da lei an-
terior. Contudo, é preciso avancar na ques-
tdo e propor legislacdo especifica para o
pagamento desses beneficios com retroa-
tividade.

Garantia do pleno direito as férias anuais
- A Lei n2 17722, de 2021, regulamentada
pelo Decreto n? 62.555/2023, trouxe sig-
nificativas alteracdes nos critérios para a
concessdo do beneficio das férias anuais
aos Servidores Municipais. As regras im-
postas por essa legislacdo, bem mais rigi-
das de que as de qualquer outro sistema,
trazem impactos negativos para todos os
servidores e, em especial, para os Profis-
sionais de Educacdo Docentes (0 maior
contingente de servidores de todo o Mu-
nicipio), uma vez que suas férias sao, ne-
cessariamente coincidentes com as férias
escolares, em janeiro de cada ano, geran-
do assim, para cada docente que ndo im-
plementou os requisitos para os 30 dias
correspondentes, uma “divida” a ser paga
gquando de seu desligamento do cargo.
Portanto, faz-se necessario reverter esse
dispositivo legal em beneficio de todos os
servidores municipais.

Revogacdo dos Artigos 1%, 14, 15 e 16, da
Lei n2 18.221, de 27/12/2024, prejudiciais
aos Profissionais de Educacao, principal-
mente no que se refere a perda da Jorna-
da Especial de Formacao-JEIF, para os-
profissionais em situacao de readaptacao
funcional que ndo estejam em regéncia de
turmas, classes ou aulas ou exercendo fun-
cdes de Salas de Leitura, Laboratdrios de
Informatica, Apoio Pedagdgico e Educa-
cdo Especial ou docentes em situacdao de
licenca para tratamento da propria saude
ou licenca por motivo de doenca em pes-
soa da familia por periodo superior a 30
(trinta) dias continuos.

Condig¢oes de trabalho e saude - Neste
item vale discutir diversos aspectos que
tém dificultado o dia a dia dos servidores
municipais e que vao desde falta de insu-
mos para trabalhar, falta de espaco fisi-
co/mobilidrio adequado, equipamentos,

softwares, falta de seguranca, que tém
gerado afastamentos por agravamento
de saude fisica e mental, e até suicidios.
Nos casos de adoecimento, novas difi-
culdades se somam as ja existentes, por
conta da demora nas pericias, das dis-
crepancias entre a opinido dos médicos
assistentes e a dos peritos, sem contar
a demora na publicacdo dos resultados.
O exemplo mais gritante e grave des-
sa negligéncia para com seus proprios
servidores é a recente contaminacao de
centenas deservidores que trabalham no
Edificio Martinelli. Tudo isto, sem men-
cionar a crescente onda de violéncia, em
especial contra professores, dominando
os noticidrios da nossa cidade. E preci-
so adotar politicas efetivas de saude do
servidor que considerem todos esses fa-
tores, com acdes de prevencado, readap-
tacdo e reabilitacdo dos envolvidos;

Equiparagao do Vale-Alimenta¢dao e do
Auxilio-Refei¢cdo dos Servidores da Ad-
ministragcao Direta aos dos servidores da
CMSP, Autarquias e Empresas Municipais.
Esses beneficios, sdo todos custeados pela
mesma arrecadacdo de impostos e taxas
dos municipes, e apresentam valores mui-
to dispares, em desfavor dos servidores da
Administracdo Direta. Com efeito, o custo
da alimentacdo na Cidade de Sdo Paulo tem
se elevado muito acima da inflacdo, tornan-
do o atual mecanismo de reajustamento
ineficientee incapaz de cobrir, minimamen-
te, uma refeicdo digna para os servidores.
Por outro lado e de maneira correta, os va-
lores praticados para servidores da C\MSP,
do TCM e de outras Autarquias e Empresas
Municipais, tém valores mais adequados a
realidade do custo da alimentacdo. Se os
recursos saem da mesma fonte, ndo é justo
haver tanta discrepancia.

Concursos publicos e fim das terceiriza-
¢des - O servico publico deve ser exer-
cido por servidores efetivos, compro-
metidos com as funcdes que abracaram,
nomeados através de concursos publicos,
para todos os cargos. Exemplo gritante
é o IPREM, que acaba de assumir a ges-
tdo do pagamento de aposentadorias e
pensdes, sem ter quadro suficiente para a
realizacao dessas novas demandas. Sen-
do necessario, a administracdo deve pro-
videnciar a abertura de novos concursos,
e/ou promover a chamada de candidatos
aprovados em concursos vigentes. Impor-
tante reforcar também a necessidade de
se promover a restituicao das disciplinas,
carreiras e todos os cargos efetivos extin-
tos pela atual Administracao.

Somente assim serd possivel manter o
equilibrio atuarial do nosso Regime Pro6-
prio, garantindo o compromisso interge-
racional, um dos pilares da previdéncia
sustentavel.
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SINDICATO DOS GESLOGOS NO
ESTADO DE SAO PAULO
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Sindicto dos Trabsinadores na Adminisracho Publica
e Autarqias do Municiio do S50 Paslo
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