&

CIDADE DE

SAO PAULO
PROTOCOLO DE ENTENDIMENTO ENTRE A PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE SAO PAULO E O FORUM DE ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL DE SAO PAULO

PROTOCOLO N° 01/2026

Dispée sobre os compromissos assumidos entre a Prefeitura do Municipio de Sao

Paulo e as partes que assinam.

Considerando a promulgagdo da Lein® 18.463, de 13 de maio de 2026, ¢

Considerando as discussdes sobre as condigdes de atendimento aos pleitos dos
servidores publicos municipais, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, por meio das
Secretarias Municipais de Gestdo e de Educagdo, ¢ as entidades que compdem o Forum
de Entidades Representativas de Servidores Publicos Municipais de Sdo Paulo,

FIRMAM os seguintes pontos:

Compromissos do Governo, na medida das disponibilidades or¢amentarias e para
o ano de 2026:

1. A Prefeitura se compromete a antecipar a parcela de 1,48% prevista no artigo 2°,
inciso II, da Lei n° 18.463/2026, para os meses de novembro ou dezembro de 2026,
observadas as condigdes legais.

2. Considerando o reajuste do Vale-Alimentagdo e do Auxilio-Refei¢do em 3,51%, a
partir de maio/2026, a Prefeitura se compromete a iniciar dialogo de valorizagdo desses
beneficios.

3. Compromisso de criagdio de um canal permanente para discutir as condigdes
estruturais das unidades de trabalho e situagdes emergenciais com estabelecimento de

mesa de negociagdo extraordindria, se necessario.

4. Promover interlocugio junto as secretarias competentes, visando a elaboragdo de um
plano de climatizagio dos postos de trabalho, condicionado a avaliagdo técnica prévia
dos respectivos ambientes, observadas as devidas competéncias e a viabilidade
orcamentaria e operacional. Para propiciar o acompanhamento da evolugdo desses

trabalhos serio realizadas reunides bimestrais, a partir da assinatura do presente




TCIC10.

No mesmo contexto, a discussio podera
subsidiar alternativas administrativas e/oy le

gais referentes 3 Organizagio do periodo de
férias dos profissionais docentes,

sem Onus financeiros para os servidores, A

administracio se Compromete a iniciar ta] didlogo no prazo de 6 (seis) meses a partir da

assinatura do Protocolo.

7. Dar continuidade as discussdes no ambito da Mesa de Negociagio relativa 3 carreira
do Quadro de Apoio a Educagdo, tomando como referéncia os estudos e propostas ja
elaborados. Para propiciar o acompanhamento da evolugio desses trabalhos serdio
realizadas reuniGes bimestrais, a partir da assinatura do presente protocolo, com a

participagdo de representantes das secretarias envolvidas e do Férum de Entidades.

8. Iniciar, mediante solicitagdo das respectivas entidades representativas, mesas setoriais
. ’
de negociagdio com temas relacionados aremunera¢ao, condigdes de trabalho e

concursos dos diversos quadros e carreiras da Prefeitura de Sio Paulo.

9. Publicar Portaria e Instrugio Normativa dispondo sobre a reposii;ﬁo' dos
dias/horas/horas-aula/plantdes/etc. ndo trabalhados pelos servidores em decorrencnz; 6das
paralisagdes nos dias 16/03/2026, 30/03/2026, 08/04/2026, 16/04/2026, 28/04/20b { Z
de greve, realizada no periodo 05/05/2026 a 15/05/2026, bem como sobre

do dos servidores
icdo dos valores eventualmente descontados da remuneracd
recomposi¢ao

(b

/
?
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pelo dias/oras/horas-aulas/plantdes/etc. nao trabalhados, mediante a efetiva reposigéo,
ressaltando que, uma vez concluida a reposigéo, ndo havera impacto no pagamento do
beneficio de vale-alimentagdo, desde que cumpridas as obrigagoes legais, bem como

ndo haverd impacto nos calculos de prémios e bonificagdes, tais como: Bonificagao por

Resultados; Prémio de Desempenho Educacional; e eventos de carreira.

10. Protocolizar peticio conjunta de suspensdo da agdo judicial n® 2111195-
48.2026.8.26.0000, em decorréncia deste protocolo de negociagdo, apos 24 horas da

comunicagio do encerramento da greve nos sindicatos que subscrevem este, mediante

oficio enviado as Secretarias Municipais de Gestdo e Educagdo.

11. Apds 72 horas da suspensdo da agdo, a exclusio do polo passivo daqueles que

cumpriram o acordo, e em caso de encerramento da greve por todos os requeridos,

peticionar a desisténcia e extingdo de forma conjunta, sem dnus para as partes.

12. A SME se compromete a promover reunioes para discussdo com as entidades
sindicais sobre:

a) participagio em processos de remogdo de servidores do quadro de

profissionais da educagdo que se encontrem em estagio probatorio ou
readaptados;

b) distribuigdo de modulos de profissionais da educagao;

¢) dimensionamento de turmas e do quadro de servidores que atuam na educagdo
infantil ¢ na educacdo especial na perspectiva inclusiva;

d) critérios de atribuigdo de classes a docentes;

¢) ingresso de servidores readaptados na JEIF; @%

f) planejamento de obras para construgdo, reforma e requalificagdo de proprios
municipais;

g) instituigdo de protocolos de protegdo escolar e prevengio a violéncia na Rede
Municipal de Ensino;

h) planejamento estratégico, avaliagdes externas e metas de aprendizagem no

ambito da Rede Municipal de Ensino, a luz de sua aplicagio no cotidiano escolar
e no trabalho docente;

i) planejamento de aprimoramento da conectividade das unidades educacionais
considerando telefonia e internet;
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j) planejamento das agdes de formagdo continuada de profissionais da educagdo,

com destaque para atendimento educacional especializado (AEE) ¢ para a
formago de gestores em geral,

13. Fomentar acdes de bem-estar ocupacional ¢ promogao da qualidade de vida dos

profissionais da educagdo, bem como tratar de proposigdes que visem aprimoramento

dos protocolos ¢ agoes de prevengdo a doengas de trabalho.

14. Promover esforgos de interlocugdo com 0S drgdos competentes para tratar de

questoes relativas a:

a) atendimento médico ¢ administragdo

de medicamentos a bebés, criangas ¢
estudantes em ambiente escolar;

b) protegdo escolar, prevengio ¢ respostas a incidentes de seguranga ou casos de
violéncia.

15. Aprimorar a infraestrutura do Sistema de Gestio Pedagogica (SGP).

16. Garantir a continuidade do pleno atendimento da demanda por matriculas na

educagiio infantil, utilizando todos os recursos disponiveis para tanto, com vistas a

evitar ociosidade de turmas nas unidades de gestdo direta.

17. Promover esforgos continuos para promogdo do didlogo co

m os servidores da
educagio ¢ suas entidade

s representativas, com participagdo de SEGES ¢ SME.

Compromissos das Entidades e Servidores:

. Suspensio do processo de paralisagdes e/ou greve, com retomo imediato ao trabalho GA‘ -

7 Colaborar com a organizagao de plano de reposigao, conforme diretrizes fixadas nos

instrumentos regulamentares supracitados;

3 Garantir a reposigiio ou compensagio dos dias/horas ndo trabalhados por conta das
paralisagoes € greve, convocadas pelas entidades signatérias, nos termos do plano de

reposigao.
4. Comunicar formalmente as Secretarias signatdrias so

bre eventuais pleitos referentes
ao cumprimento deste protocolo.
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Dessa forma, por estarem juntas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento

para que se formalize os compromissos firmados em negociagdo com o encerramento da

greve.

Sao Paulo, 15 de maio de 2026.
Documento assinado digitalmente

“b FERNANDO PADULA NOVAES
Data: 15/05/2026 19:44:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

{RRUDA FERNANDO PADULA
Secretaria Municipal de Gestao Secretaria Municipal de Educagao

/|
MARGARIDA OGENOFRE

Coordenadora”Forum de Entidades Presidente SINDSEP

Vice-Presidente APROFEM

(Lo (gt A o

CARLOS EDUARDO PIERANGEL MARIO’ROBERTO FORTUNATO
Diretor SIMESP Presidente SAVIM




		2026-05-15T19:44:05-0300




